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Sediul Primiriei: Str. Primdverii, Nr. 2, Cod pogtal 907065
Email : p rim ari a@pri m ari acobad i n. ro

Telefon/F ax: (0241) 8551 29

ANUNT CONCURS

Primbria comunei Cobadin, judetul Constanla, organizeazd la sediul instituliei din strada Primiverii nr. 2, in
data de I.2.L2.2O23 ora 1O:OO - proba scrisS, concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de execulie
vacante de inspector clasa I grad profesional superior Compartiment Buget-Finanle, in baza art. IV din OUG
3412023 - alin. (2) lit. a) 9i art.618 atin.(3) din OUG nr.57l2OL9 privind Codul administrativ.

Con dilii de pa rticipa re :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenf5 sau echivalentS;
- Domeniu de studiu: $tiinte Sociale (Domeniul fundamental) gtiinfe economice (Ramura de Stiint5);
- Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 7 ani;
- Duratt timp de munc5: Bhlzi - 40h/saptam6na;

in conformitate cu prevederile art.3 lit.l) din HG nr.611/2008 :"vechimea in specialitatea studiitor necesare exercitdrii
functiei publice - experienla dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncd, a unui raport de seruiciu sau ca profesie
liberald, demonstratd cu duumente corespunzdtoare de cdtre persoana are a desfdgurat o activitate intr-o funeie de speciatitate
corespunzdtoare profesiei salt specQlzdrii sale, prin raportare la domeniul general de absolvire a studiilor po{ririt nivelurilor de
organizare a invdldmintului in Romdnia."

Pentru concursul de r*rutare, dosarele trebuie sE contin5 in mod obligatoriu documentele prevbzute la art.
49 alin.(1) din HG nr.6LLl2OO8 pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificat5 si completat5 :

a) formularul de inscriere (Formularul de inscriere se pune la dispozilie candidalilor de c5tre autoritatea sau
institutia publicE organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicit5lii concursului);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest5 efectuarea unor specializdri gi
perfectioniri;
e) copia carnetului de munci gi dupi ciaz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care# ateste vechimea in munci gi, dup5 caz, in specialitatea studiilor necesare ocup5rii fun4iei publice0 Modelul

orientativ al adeverintei se public5 pe pagina de internet a institutiei organizatoare in cadrul sediunii dedicate
publicit5tii concursului. Adeverinlele care au un alt format decdt cel prev6zut in modelul afigat, trebu-ie sd cuprind5
elemente similare din care s5 rezulte cel pulin urmdtoarele informalii: funcfia/funcliile ocupatS/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfSgurfirii activitSlii, vechimea in munc5
acumulatS, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverin$ei care atesti starea de sinitate corespunz6toare, eliberat5 cu cel mult 6 luni anterior
derulSrii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului(Adeverinla care atestS starea de sdndtate confine, in
clar, num5rul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, ?n formatul standard stabilit de Ministerul S5ndt5lii
Publice.)
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinla care sE ateste calitatea sau lipsa calitSlii de lucr5tor al
Securit6tii sau colaborator al acesteia (modelul declaraliei se publicd pe pagina de internet a instituliei organizatoare
in cadrul sectiunii dedicate publicitSlii concursului.)

Copiile de pe actele mentionate se prezintS in copii legalizate sau insolite de documentele originale, care se
certific5 pentru conformitatea cu originalul de c5tre secretarul comisiei de concurs.
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Condiliile de ocupare a unei funclii publice, sunt cele prev5zute de art.465 alin.Cl) din OUG nr.57l2OL9
privind Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o fundie publicd persoana care indeplinegte urmdtoarele condifii:
a) are cet5tenia rom6nd gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 1B aniimplini[i;
d) are capacitate deplin6 de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie publicS. Atestarea st5rii de s5n5tate se

face pe baz5 de examen medical de specialitate, de c5tre medicul de familie;
f) indeplinegte conditiile de studii gi vechime in specialitate prevbzute de lege pentru ocuparea funcliei publice;
g) indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea fundiei publice;
h) nu a fost condamnatS pentru s5vdrgirea unei infractiuni contra umanitSlii, contra statului sau contra autoritSlii,

infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedic5 infiptuirea justifiei, infracliuni de fals ori a unei
infractiuni s5vdrgite cu intentie care ar face-o incompatibilS cu exercitarea fundiei publice, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public5 sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea

c5reia a s5v6rgit fapta, prin hot6r6re judec6toreasc5 definitivS, in condiliile legii;
j) nu a fost destituitS dintr-o fundie publicS sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securit5tii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev6zute de legislalia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei organizatoare, Primiria comunei Cobadin, strada
Primdverii nr.2, judetul Constanta - Compartiment Relalii cu Publicul 9i Secretariat, in termen de 20 zile de la data
public5rii anunlului pe site-ul instituliei organizatoare www.primariacobadin.ro 9i pe site-ul Agentiei Nationale a
Funclionarilor Publici Bucuregti, respectiv perioada 09.11.2023- 28.11.2023.

Bibliogarfie gi tematici.
l.Constitulia Rom6niei(republicat6);
Titlul II - Drepturi, libertSli giindatoriri fundamentele.
2. Ordonanla de Urgentd nr,5712O19 (actualizati);
Titlul I 9i II ale pdrtii a VI-a "statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri public".
3. Ordonanla Guvernului nr. L37l2OOO (**republicati*x) privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare*x) ;
4. Legea nr. 2O2l 20O2 lxx.epublicatixx)privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

bErbati;
Cap. II - Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b5rbali in domeniul muncii;
Cap. IV- Egalitatea de ganse intre femei gi b6rbati in ceea ce privegte participarea la luarea deciziei.
-LEGEA nr.7Ol 2015 pentru int6rirea disciplineifinanciare privind operaliunile de incasdri 9i pl5!iin numerar

gi pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentS a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de platS;

-ORDONANTA GUVERNULUI nr. 119/1999 (*republicatS*) privind controlul intern gi controlul financiar
preventiv;

-ORDINUL Ministrului Finanlelor Publice nr. 2.86L1 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

-LEGEA nr.273l20O6 privind finantele publice locale;
-LEGEA nr. 821 1991 (*republicat5*)a contabilitbtii;
-ORDINUL Ministrului Finanlelor Publice nr. !.7921 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenta gi
rapoftarea angajamentelor bugetare gi legale;

Relalii suplimentare se pot obline la sediul institutiei organizatoare - Compatiment Resurse Umane sau la
nr.de telefon 024L1 855.129.
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